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Coordinamento Nazionale
Lavoratort Autonomi

del Commercio e dei Servizi
Sede Nazionale

Protocollo d’Intesa tra

La Federazione CLACS CISL e lo IAL CISL Nazionale

Tra la Federazione CLACS CISL, Coordinamento Nazionale Lavoratori Autonomi del Commercio
e dei Servizi, con sede a Roma Via Nizza, 53 e lo IAL CISL Nazionale, con sede a Roma Via
Trionfale n. 101, nelle persone di Paolo Tesi, Segretario Generale CLACS CISL e Gerarda
Buoninconti, Componente SINAPE CLACS CISL Graziano Treré, Amministratore Delegato AL -
CISL e Gabriella Pitré, Coordinatore Nazionale IAL — CISL

si conviene quanto segue :

Premessa

La necessitad di un intervento mirato alla formazione nel Lavoro autonomo, ha visto crescere
'urgenza di un piano organico nazionale che miri a valorizzare alcune esperienze, portate avanti
finora . in maniera autonoma, dai sindacati aderenti alla Federazione CLACS della CISL. In
particolare le iniziative formative, dagli stessi intraprese, nell’arca dell’arte ¢ della cultura, hanno
dimostrato la capacitid della Federazione di far convergere verso questi progetti, lavoratori ed
interessi di diverse aree e categorie. Le esperienze piu specificatamente realizzate nei beni culturali,
ma anche gli sviluppi occupazionali ¢ le nuove figure professionali ad essi riferiti, sono state, tra
I"altro oggetto di una valutazione congiunta tra il CLACS CISL e lo IAL — CISL Nazionale, che
conseguentemente considerano praticabile un percorso di collaborazione permanente tra le due
strutture. [ sindacati aderenti alla Federazione CLACS CISL rappresentano un significativo
spaccato del lavoro autonomo che in Italia arriva a percentuali da record. I lavoratori indipendenti
sono ben 6.339.000, rappres~—“~~do il 28% degli occupati. Categoria, perché di categoria bisogna
cominciare a parlare, che necessita di un costante aggiornamento e incoraggiamento, orientando
soprattutto i giovani verso prospettive di sviluppo occupazionale realmente sostenibile, non
confondendo il lavoro autonomo con forme di precariato e di instabilita lavorativa, permettendo un
costante accesso alla Formazione continua e permanente attraverso |'utilizzo dei fondi resi
disponibili dal FSE, dal Ministero del Lavoro e dagli enti locali, nonché da altri finanziamenti che
consentano una partecipazione agevolata per ['utenza.




Pertanto :

Lo TAL CISL Nazionale e la Federazione CLACS CISL, si propongono di coordinare e
promuovere congiuntamente attivita di formazione professionale da progettare e realizzare a
livello regionale e territoriale a favore delle categorie rappresentate dal Coordinamento
Nazionale Lavoratori Autonomi del Commercio e dei Servizi.

Lo IAL CISL Nazionale conseguentemente si impegna a promuovere il presente protocollo
su tutto il territorio nazionale, incentivando le strutture regionali all’adesione ai programmi
di collaborazione, in particolare a trasmettere nei termini opportuni le informazioni relative
ai bandi per le misure disponibili, in modo da poter coordinare per tempo progetti e strategie
per la realizzazione dei corsi.

La Federazione CLACS CISL da parte sua si impegna a coinvolgere, nelle programmazioni
e nelle azioni formative, le migliori professionalita espressione dei settori rappresentati dalla
Federazione, attivando da subito un gruppo di lavoro a livello nazionale per coordinare
I"attivita formativa.

In attuazione al presente protocollo la Federazione CLACS CISL e lo IAL CISL Nazionale,
decidono di operare congiuntamente per far si che si possano avviare, programmi € attivita
collegate a finanziamenti del FSE o da altre fonti che si rendessero disponibili.

La Federazione CLACS CISL e lo IAL CISL Nazionale si fanno altresi promotori verso il
mondo Accademico e Universitario, nel realizzare con priorita di intervento, percorsi di
formazione altamente specializzata, che prevedano anche la collaborazione diretta in azioni
di post laurea e post diploma per la formazione di nuove figure professionali nel campo del
lavoro autonomo.

La Federazione CLACS CISL e lo IAL CISL Nazionale daranno visibilita all’accordo ed ai
suoi successivi sviluppi, coinvolgendo tutte le loro strutture regionali, evidenziandone
contenuti e prospettive nei rispettivi siti web e nelle forme della comunicazione abituale,
compreso i comunicati stampa e le newsletter.
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